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Editoriale di Daniele Tissone

Lockdown e sicurezza, la crisi

come occasione per il cambiamento

Oggi, in un’intervista sul quotidiano La Stampa, il Ministro dell'Interno
Luciana Lamorgese tratta il tema del lockdown spaziando anche su altri
aspetti tra cui la nuova nomina del nuovo Capo della Polizia e le molte
criticita sul versante migratorio.

Concordiamo con il Ministro sulla complessita nella gestione dei
fenomeni migratori. Ciononostante, fino a che non invertiremo
l'approccio, da emergenziale a strutturale, i problemi resteranno sempre
e comungque sul tappeto comprese le inaccettabili tragedie in mare.

Per fare alcuni esempi, il solo trattato sui rimpatri con la Tunisia
alleggerisce si i centri ma non risolve, nel suo complesso, il generale
problema della permanenza sul territorio italiano di coloro che non ne
hanno titolo. Di contro, i molti troppi ritardi amministrativi nella
trattazione del rilascio dei titoli di soggiormno per chi potrebbe essere
regolarizzato andrebbero al piu presto affrontati e risolti al pari della
regolarizzazione degli ingressi in Italia per motivi di lavoro. Questo per
citare solo alcune risposte relative ad aspetti esclusivamente risolvibiliin
casa nostra, concessione della cittadinanza compresa.

Sebbene in termini di risposta europea vi sia ancora molto da fare, il tema
dei flussi viene per fortuna oggi trattato nel Paese con toni decisamente
piu bassi e di sicuro meno propagandistici rispetto al passato.

Sugli aspetti che riguardano i controlli durante le restrizioni, da affidare
alle forze dell'ordine tra mille difficolta, non deve mancare - lo ribadiamo
- il giusto riconoscimento del ruolo svolto dai lavoratori della sicurezza.
Uomini e Donne il cui contratto & scaduto da oltre 800 giorni, che con
professionalita operano con un'eta anagrafica media che & la piu elevata
in Europa.

A questo proposito non smetteremo mai di ricordare al Ministro che se
non si mettera subito mano ad un serio piano di assunzioni straordinarie
presto assisteremo all'inevitabile collasso del sistema sicurezza nel Paese
con pesanti negative ricadute sui cittadini. Vedasi la recente chiusura di
ulteriori presidi di Polizia sul territorio.

Serve quindi, stavolta ci rivolgiamo al nuovo Capo della Polizia, la messa
in cantiere di un nuovo disegno di sicurezza per le persone che,
attraverso l'immissione di maggiori risorse, delinei incisive strategie sul
versante del contrasto alle mafie, vero cancro del Paese che ne blocca
sviluppo e potenzialita. Senza trascurare la lotta a corruzione, riciclaggio
ed evasione fiscale.

Queste dovrebbero essere le priorita anche in periodo di pandemia
utilizzando la crisi come occasione per far realmente ripartire il Paese
anche sui temi della sicurezza con un approccio che, superate le politiche
securitarie del passato, guardi finalmente ai reali bisogni dei cittadini
fonendo le necessarie risposte anche in tema di percezione di

insicurezza in un periodo di forte calo dei reati.
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Covid, congedi per genitori e bonus baby sitting

Rendiamo disponibile il testo della circolare del Dipartimento della Pubblica Sicurezza - Ufficio
per TAmministrazione Generale del Dipartimento relativo alle misure di sostegno, anche per
il personale della Polizia di Stato, per lavoratori con figli minori in didattica a distanza o in
quarantena.
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
UFFICIO PER L' AMMINIS TRAZIONE GENERALE DEL DIPARTIMENTO
Ufficio Legislazione e Affari Parlamentari

N ssuiEaidLd 524 Roma, 15 marzo 2021

OGGETTO: Decretolegge 13 marzo 2021, n. 30, recante “Miswre urgenti per
fronteggiare la diffusione del COVID-19 ¢ interventi df :mregno per
lavaratori con figli minori in didattica a distanza o in quarantena”,

Per opportuna ioni, si ica che nella Garzetta
Ufficiale, Serie generale, n. 62 dc] 13 marzo 2021, & stato pubblicato il decreto-legge
indicato in oggetto.

11 predetto provvedimento, composto da 4 articoli e un allegato, reca ulteriori misure
per contenere ¢ contrasiare 'emergenza epidemiologica d2 COVID- 19, nonché interventi
di sostegno dei lavoratori con figli mmon

Si segnala, per i profili di i di questo Diparti ladi
i cui all” art. ‘2 rubricata Cnmgsdamr genitori e bonas baby-srrung

Lap “riscrive”, Ia, parte della disciplina dettata dalla
mgolamemmme d u.gem in materia du wnsnd.l indennith ¢ svolgimento della

dalitd agile per i L i genitori di figli minori di anai 16
(axﬂ. 23 e25d.ln. IMO'ZUC art. 21-bis d. | 104/2020 & successive modificazioni).

Nel dettaglio, il legislatore prevede, &l comma 1, la possibilith di svolgere la
prestazione lavorativa in modalith agile per il genitore lavoratore  dipendente,
aliemativamente all'altro genitore, qualora convivente con prole di ¢ta inferiore ad anni

%ZWA@M f Galonrze”

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
UFFICIO PER L' AMMINISTRAZIONE GENERALE DEL DIPARTIMENTO
Ufficio Legislazione ¢ Affari Parlamentari

La disposizione interviene poi, al comma 4, sugli eventuali pcnnd\ di crvngcdn
parenale, fruiti, a decorrere dal 1* gennaio 2021 ¢ fino alla data di entrata in vigore del
decreto in esame, prevedendo che gli stessi possano cssere convertiti & domanda nel
congedo di cui al comma 2 con dirito all'i ith sopra Tale
facoltd opera sempre nei citati casi di sospensione dell'antivith didatica, infezione da
SARS Covid-19 e quarantena del figlio.

La previsione complets, al comma 5, la disciplina dettata per |"astensione di cui al
comma 2, lcgnlamemandola circostanza in i i figli conviventi abbiano un’etd compresa
fra 14 ¢ 16 anni. In tale ipotesi viene nwnoscmo al gzmwt& oonv:wme il dmrrn di
asteneesi dal lavoro senza di 1
di contribuzione figurativa, con dmcto di licenziamento ¢ dlntto all.a ounscr\azwnc del
posto di lavoro.

11 legislatore detta, altresi, una disciplina ad )mc yer aleune categorie di lavma‘nn

tra i quali rientra anche il le del d| fesae
impiegato per le esigenze all' iologica in atto {comma
6} Per tali soggetti, qualora genitori di figli Dumﬂv:nn mlmrl di anni 14, & riconosciuta,

in luogo dell” dell"attivied | in modalita agile di cui al comma 1, la
cmpunswne di une o pilt borus per lachus[o di servizi di baby-sitting nel limite
di 100 euro setti Tale beneficio pud essere fruito solo se
Taltro gcnmm: non accede ad altre tutele o &l congedo di cui al comma 2 e, comunque, in
alternativa alle descritte misure di cui i commi 1,2, 3 e 4.
11 successive comma 7 prevede, infine, una rtgolsmcnlanonc dettagliata volta ad
evitare indebite sovrapposizioni nell"applicazione dei descritti istituth, Al riguardo, viene
previsto che, pec i giorni in cui un genitare svolge la prestazione di lavoro in modalit

16. < agile o fruisce del congedo di cui ai commi 2 ¢ 5, oppure non svolge alcuna anivid

Tale possibilitd opera in costanza di sospensione dellattivita didattica in presenza lavorativa o & sospeso dal lavoro, laliro genitoce non potrd fruire dell'astensione di cui ai
del figlio, nonché per la durata dell’infezione da SARS Covid-19 contratta dallo stesso commi 2 & 5, o del bonus di cui al comma 6, salvo che sia genitore anche di alti figli
oltre che per il periodo di quarantena del figlio disposta dal Dipartimento di prevenzione minori di anni 14 avuti da altri soggeni che non stiano fruendo di alcuna delle citate

dell’ Azienda sanitaria locale (ASL) territorialmente competente a seguito di contatto v misure.
oviungue avvenuto. In i la di po izi u!uca]lc isioni in materia fi
Nelle predette ipotesi, qualora I'attivith lavorativa non possa essere svolta in modalita . isciplina |*ambito temporale di ap delle n[;rm: in do che

Ie stesse, ad eceezione della facolta di cui &l comma 4, vigano fino al 0g giugno 2021,

IL DIRETTO! /a;%L‘UFFICIO

agile, il genitore lavoratore dipendente pud asteners: dal lavoro, tuttavia, in tale
circostanza il limite di eta del figlio convivente si abbassa ad anni 14. Tale beneficio &
riconosciuto anche ai genitori di figli con disabilith in situazione di gravitd accertata ai
sensi dell'articolo 4, comma 1, della legge n. 104/1992, in caso di sospensione dell'attivita
didattica in presenza o di chiusura dei centri diumi # carattere assistenziale presso cui gli
stessi risulting ospitati (comma 2).

Per i pmicm periodi di astensione & riconosciuta, in luogo della retribuzione,
un'indennita pari al 50 per cento della retribuzione stessa, con relativa contribuzione
figurativa (comma 3).

16 marzo di 43 anni fa, noi non dimentichiamo

3 Poliziotti e 2 Carabinieri: Raffaele Iozzino, Oreste Leonardi, Domenico Ricci, Giulio Rivera
e Francesco Zizzi.

Sono gli uomini che sono stati trucidati il 16 marzo di 43 anni fa per rapire Aldo Moro, vittime
del terrorismo brigatista e della violenza ideologica. Erano gli anni della notte della Repubblica,
che il nostro Stato democratico e riuscito a superare solo grazie ad una forte coesione politica
e sociale. Oggi come ieri non dobbiamo mai dimenticare il sacrificio di questi lavoratori in
divisa. Oggi come ieri dobbiamo ricordare che democrazia e liberta sono un bene prezioso,
da difendere ogni giorno.

Perché fanatismo e violenza sono sempre in agguato.
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Polizia Scientifica, lettera al Capo della Polizia

Federazione SILP CGIL - UIL Polizia
Segreteria Nazionale

Roma, | Imarzo 2021

Al Signor Capo della Polizia
Direttore Generale della Pubblica Sicurezza

ROMA

Polizia Scientifica, un patrimonio della Polizia di Stato da salvaguardare.
Rimodulare la p dura gestionale per esecuzione dei sopralluoghi di
Polizia Scientifica, inad 2 v funzionale od cfficace esame della

scena del crimine.

Signor Capo defla Polizis,

la Federazione SILP CGIL

UIL Polizia nei mesi scorsi ha avviato con il suo predecessore

un'imerlocuzions in ordine alla della Pelizia S anche in della
costituenda  Direzione  Cent della Polizia Scientifica ¢ della Sicurczza Cibernetica, e alla
valorizzazione del personale ivi in servizio, con particolace t agli app i alla Carriera dei

Funzionari Tecnici

Nell'occasione & stata faita una disamina critica del presente € una proiezione su quello che
dovrebbero essere le prospettive future di tale settore ovvero sulla rilevanza di assumere — oggi - scelie
strategiche (sotto il profilo organizativo ¢ non solo.._) per un maggiore efficientamento della strutiura,
passando per un'imprescindibile izzazione finsionale del settore i ientifico, nella

pevols diffusa che le logie e I'alta i i sempre piil una valenza
ineludibile per Iattiviti di polizia.

Abbiame prospettato esigenza, nella costiuzione della nuova Direzione Centrale, di non
limitarsi ad un mero accostamento dei due servizi, Polizia Scientifica e Polizia Postale, ma di cogliere
I"occasione per operare una rimodulazione di emtrambe Je strutture, prevedendo preliminarmente una fase
di studio ed elaborazione da parte di uno specifico gruppo di lavers (che veda la panecipazione del
personale — ordinario e tecnico - dei servizi interessati), che possa pensare ad una nuova articolazione
della Polizia di Stato, al Jogi i dalla realizzazione di una sirwira infegrata
sia a livello centrale che periferico.

In merito abbiamo presentato un nostro progetie di riorganizzazione dells Palizia Scientifica, che
vuole semplicemente essere un punto di partenza di quello che, a nostro avviso, potrebbe essere la nuova
Direzione Centrale ¢ le sue articolazioni territoriali, individuando anche nuovi posti di funzione.

Nel dialogo avuto s sono i i punti di sulla mission della Polizia
Scientifica e sull’esigenza di un “preno” degl i ai ruoli tecnici in generale ¢
degli appartenenti alla Carriera dei Funzionan Tecnici in particolare, parte megrants ¢ qualificante della
Polizia di Stato in ragione delle lore competenze.

Tn questoltica & stata avvinta anche la procedura per la revisione della fessera di riconosciments
personale degli appartenenti ai ruoli e alla carriera del personale che espleta antivith tecnico scientifica o
teenica, adottando { medesimi colori utilizzati per gli appartenenti ai muoli ¢ alla carriera del personale che
espleta funzioni di polizia, con |"aggiunia di una piccola striscia di probabile colore azzurro (o aliro colore,
fma certamente non pis il colore grigio), cosi come previsto per gli appartenenti ai ruoli professionali della

L @

In ordine alla costituzione di wn gruppo di lavoro, i1 Capo della Polizia, accogliendo
sostanzialmente la nostra richiesta, ebbe a comunicarci che avrebbe dato corso ad wra mdalisa
P .

cont i 1 delle parii | (Paiizia S ifica ¢ Polizia Postale) per un
costruttive momento di analisi ¢ proposte al he alla real della nuova Direzione Centrale,
Abbramo come "effici della Polizia Sci jpassa per la 1

delle sue di p . dove - ricordi “ordinar™ ¢ “tecnici” somo membra dello stessa corpo,
per cui negli incarichi di responsabilitd ¢ di direzione, | Funzionari Tecnici non possena essere post i
secondo piano, 4 volte anche umiliati nella loro funzione, in ragione di un’architettura che vede
attualmente il fulero della mission istituzionale ad appannaggio degli dei soli “ordinari”, non cogliendo
che Voptimun & conceetizza proprio in una regia condivisa con i “Tecnici”, tenuto conto che ln Polizia
Scientifica senza gli ingegneri, i fisici, i chimici, i biologi... non esisterebbe.

Rispetto ai temi sopra illustrati avremmo dovito riaggiomarci, anche alla luce di persistenti
criticita gestionali nella Polizia Scientifica.

Criticita aggravate negli ultimi giomi. a causa di di

i inerg

ve opinabili per modalita ¢ contenuti del
1 “ordinario™

Servizio Polizin Scientifica che, aueiché k tra il | quello “teenico”,
ionale alleffici delle attivita, o dualizmi o, peggin, contrapposizioni, svilendo anche

il ruolo e la funzione dei Dirigenti dei Gabinetti | gionali R li di Polizia Scienti
Preliminarmente va detto che dal 2014 il Servizio Polizia Scientifica ha intrapreso un percorso
viruoso ed imf ivo con 1" ione della certi ione 1500 9001 e dell"accreditamento di alcuni

metodi 150 17025 anche ai Gabinetti Regionali ¢ Inerregionali. L'obiettive & stato raggiunto grazie alla
fattiva collaborazione di mito il personale di ogni ruolo, grado e qualifica.

1l principio del “miglioramento continuo™ impone al Servizio Polizia Scientifica di analizzare
periodicamente tutti 1 processi lavorativi primari ¢ secondari ¢ se necessario revisionare le cosiddette
procedure gestionali (PG). attual ben 20, nonché le connesse 94 procedure tecniche (PT). La

dei processi ivi V'analisi dei punti di forza e di debolezza del Sistema di
Gestione Qualita di uffici ¢ laboratori del Servizio Polizia Scientifica.

A fronte di tulto questo, registriame, con vivo rammarico, all interne delle articolazion: centrale
& periferiche della Polizia Scientifica uno stato di tensione 1ra le diverse figure professionali, alimentato
dalla scelia dell'atuale direzione di limitare fortemente l'impiego del personale della Carriera dei
Funzionari Tecnici sia nell'esame dedla scena ded crimine, processo lavorativo primario descritto nella
Procedura Gestionale 14 (PG 14), che nella stesura delle procedure generali ¢ tecniche del Sistema di
Gestione Qualith, nonché nei processi di gestione e realizzazione delle attivita di formazione ¢

det processi li in generale,

Concordiamo con la decisione del Servizio Polizia Scientifica di puntare sull implementazione
della i dell'add: del fe che effeiiua Nesame della scena del crimine ma ritiene
che g biettivo possa essere raggi sirfir se docenti e istrultori saranno selezionati tra il personale
dell’ Ammini: ione che abbia cifica, capacith didattica, ampia e comprovata esperienza

nel settore per cui svolgano la formazione e/o I'sddestramento,

Per questa motivo no si reputa opportuno lasciare |'onere della redazione ¢ la responsabilita della
firma di tuite le procedure tecniche ad un unico soggetto, perché non & realistico che esista chi abbia le
competenze necessarie alla scrinwra efo verifica dei contenuti in tutti i sewori specialistici, sopratuno se
tale persona ha pochi anni di servizio e pare nessuna 3 za o in campo
scientifico, come invece sta accadendo.

Riteniama che la stesura ¢ le revisioni di ogni procedura generale ¢ tecnica, come pure di ttti
aliri documenti peeserittivi connessi (moduli, istruzioni operative ecc.), debbano nascere allinteran di
aruppi di ls i da espenti, dando agli estensori la dignit di firma del lora lavoro e riconoscendo
solo ad altri esperti nel medesimo campo il diritto ¢ I'awtorevolezza per verificare la validita dei testi
presentati dai colleghi.

Relativamente alla nascita dell'ares AISC (Analisi Investigativa Scena del Crimine), che sorge
dalle ceneri dell’'UACY (Uniti Analisi Crimine Vielento), si reputa miope e poen funzionale al
raggiungimento degli obiettivi la scelta che i ¢ di quest’area I al

Polizia di Stato, in quanto elemento

ntivo richiesto dalla legge,
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Abbiame sentito piil volte nell'ultimo anno ¢ mezzo motivare la scelia di escludere il personale
della Carriera dei Funzionari Tecnici da molte attivita tipiche della Polizia Scientifica, tra cui I'esame
della scena del crimine sia durante il sopralluogo sia nello studio ex posr delle informazioni raccolte e
delle delle amivita listiche dei i, con il fatto che il legislatore ne definisce il
contesto di impiego come Ufficiali ed Agenti di P.G. con la frase “limitatamente alle funzioni esercitate”.

Sappiamo bene, forti anche dellesperienza di wite le donne ¢ gli uomini dei Ruoli edella Carniera
dei Funzionari Tecaici della Polizia di Stato che lavorano in Uflici che svolgono autivit di supporie da
decenni, che I'interpretazione giuridica di tale frase & da precisare rispetto al parere che il Consiglio di
Stato diede ormai 20 anni fa, ritenendo che le funzioni legate al profilo del dipendente debbano essere
Jette in chiave non restrittiva ovvero che debbano essere valorizeate mite e competenze connesse al
profilo professionale, che vanao ben oltre Iauiviti di lat 10. Un poliziotto ch 1, ivild tecnico-
seientifica nella Polizia Scientifica lavora al serv della Polizia di Stato sotto la guida del suo Dirigente,
che pud impiegarlo in tutte le attivita di Polizia scientifica in cui ritenga il suo contributo utile al

i depli obiettivi gestionali nel migliore dei modi possibil

Contro un ampio ¢ pieno impiego degli appartenenti alla Carriera dei Funzionari Tecnici &
notoriamente il Direttore della 1 Divisione del Servizio Polizia Sciemifica, che durante il recente corso di

ione/add sull’uso del fasers tenutosi a Nettuno recentemente, & cui ha partecipato
una rappresentanza di ogni Gahinetto di Polizia Scientifica, ha espresso una ome di ttale chitsung
nei confronti degli appanenents al nuolo tecnico, cul viene preclusa k possibilita di fomire |'usuale valido
contributo soprattutto nei casi di scene del erimine complesse elo anivitd ad esse cormelate, Durante detto
corso il Direttore della 1 Divisione ha invitato i partecipanti a registrare le sue estermazioni in modo tale
da farle ascoltare ai dirigenti dei GRPS/GIPS (cit.) “ostici a capire” che il lavoro del personale
appartenente all Area sopralluoghi e all Area AISC now deve exsere effetuato in collaborazione con i
Funzionari Tecnici, Ha affermato che i 1eenici {eit.) "stanno in laboratorio e fanno le aniviti che devono
fare’ concetto & stalo ripetuto pin volte ai i, ribadendo loro che i Funzi i Tecnici non
devono essere presenti in sopralluogo e che il it alto in grado della squadra sopralluoghi deve comunicare
al Dirigente che il loro intervento & “sgradita”.

1l tono della relatrice & stato perentoria & offensivo non solo nei riguardi dei Funzionari Tecnici
ma anche ¢ sopratmutto nei confronti dei Dirigenni dei GRPS/GIPS anche perché § partecipanti sono stati
invitati a far desistere il proprio Dirigente dallimpiego dei Funzionan Tecnici in fase di sopralluogo, a
rivendicare la loro competenza ¢, in ¢aso non vi riescano, 4 fare (cit.) “una telefonata ai ragazzi dell AISC
di Roma™ che avrebbero quindi avvisato il loro direttore di sezione o direttamente lei. Una volta avvisata,
lei stessa avrebbe i di provveduto I a chiamare i Dirigenti (¢ Ecco, questa
& una cosa che non deve accadere. Dotter {cognome) e it gl alin Dirigenti mi sentona”

I Dirigenti dei Gabinetti di Polizia Scientifica sono stati quindi indecorosamente appellat
Jetreralmente “cani di pecora”, definizione lesiva della dignith professionale non selo loro ma anche di
ttto il personale alle lore dipendenre. Tale discorso & stato vieppii inopportune considerato che le
affermazioni sono state fatte davanti a personale della ditta che teneva il corso ¢ a personale
perarchicamente sottoposto ai Dirigenti dei GRPS/GIPS.

Non reputiamo fruttuoso puntare su una Polizia Scientifica a due livelli: piutiosto rivendichiamo
una Polizia Scientifica unitaria, sintesi delle professionalita dei due ruoli, |' "Ordinaric™ ed il “Tecnico™,
che sono imprescindibili I'uno dallaltro e che hanno necessitd di lavorare in armonica cooperazione,

Mel prendere atto della mancata consapevolezza della dingenza della Polizia Scientifica sia di
cogliere gli ovvi vantaggi del ricormere ad una dquipe multidisciplinare per affrontare e sfide che i contesti
investigativi sempre pin complessi pongono, sin di mostrare riconoscenza a chi da sempre & stato in
prima linea, collaborando con le proprie conoscenze ed espenienze con i Dirigenti degli uffici, si ritiene
ogai pi che mai che la Polizia Scientifica, da sempre “eterogenea” per ruoli ¢ profili, necessiti di un
cembianiento di rowa volto a valorizzare ¢ armonizzare tali risorse.

Manifestiamo piena solidarierd ai Dirigenti dei Gabinetti Regionali ¢ Interregionali di Polizia
Scientifica, ingiustamente vilipesi, senza rispetto per la i e ladedi h i
dimostrano nel territorio di competenza, offrendo un servizio al cittadino di elevata qualita e curando con
attenzione le relazioni con i Signori Questori, 1 Signori Prefetti, 1'Autorita Giundiziana e ogni alto

ruoli ordinari, quando invece il Dirigente GRPS/GIPS dovrebbe poter scegliere tra futte le figure a sua

sulla base della loro competenza specifica.
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La revisione della PG 14 in vigore, voluta dall artuale direzi Jimi I
dirigenziale, in quanto stabilisce che il personale dei Ruoli ¢ della Carriera dei Funzionari Tecnici non
debba panecipare ad un sopralluogo ma che possa essere chiamato solo i situaziont eswemaments
particolari, valutate dalla figura del responsabile sopralluogo ¢ solo in seconda batwta dal Dingente
dell'ufficio; qualora intervenuto, il personale del ruolo tecnico dovrebbe redigere un atto a parte, come se
fosse una figura estema alla stessa Polizia Scientifica.

E inolire riponato nella su citata procedura che il Mlusso di comunicazione delle informazioni
durante un sopralluoge debba essere gestito dal responsabile del sopraliuoge mentre in molti contesti
operativi, in icolare in guelli complessi p i e non, & indubt il Dirigente del
GRPS/GIPS o persona da lui delegata ln figura pii idonea ad assolvere la funzione di raccordo con
FAutorita Gindiziaria e i Dirigenti degli Uffici operativi o persone da costoro delegate

A sepuita del biasimevole discorso di Netune, che si & chiesto di registrare a future monito dei
disobbedienti, il Diretiore del Servizio Polizia Scicntifica ha tenuto una videoconferenza “ripacatrice”,
che non ha risolto persistenti criticiti pestionali rispetto al ruolo ¢ alle funzioni dei Dirigenti dei Gabinetti
- ionalli & Regi - e -

li di Polizia S fica e dei Funzionari Tecnici, alle procedure da seguire per
Iesecuzione dell attivitd della Polizia Scientifica, a un rapporto sinergico tra le diverse componenti,
La videoconferenza, che ha visto la partecipazione della ioranza dei
della Polizia Scientifica di tutto il territori ionale, h i un pante indirizzo gestional

volto a compartimentare i professionisti “tecnici” e “ordinari” & imbrigliare foremente la dirigenza delle

Contrariamente, poi, alle asserzioni del Sig. Direttore sul apporto dei F

Tecnici nella scrittura e insegnamento delle procedure tecniche, risulta che tale attivita sia incentrata su
un'unica persona, non appartenente al ruclo tecnico ¢ priva di comprovat formazione specifica.
I i che ritraviamo anche nella riorganizazione “in via sperimentale” delle
1. inoriali, dove ' i ionale di GRPS/GIPS prevede che la Sezione
Formazione ¢ Addestramento sia allocata all'interno della prima Area, a solo appannaggio del ruolo
ordinario.

Nel fare nostro il forte stato di disagio che vive il persomale della Polizia Scientifica, non

1

di le ragioni la base di una politica “divisiva™ tra colleghi appartenenti alla stessa
la cun sinfesi & elemento i bile per I d della mission

istituzionale affidata loro.
Urge un cambiamento di rona, che pori ad i le relazioni professionali per elevare la

Polizia Scientifica a livelli sempre maggiori di professionaliva, eMicienza ed efficacia,

E" evidente che quanto rappresentato non possa non indurre ad una profonda riflessione ¢
conseguenti determinazioni per il bene della Polizia Scieniifica affinché si realizzi: una diversa gestione
del p le, fi do un rapporto professionale tra “ordinari” ¢ “tecnei” simbiovico ¢ non disgregante;
una revisione della PG 14, che passi per una valorizzazione del Funzionario Tecnico (Biologo, F
Chimico...) che dev’essere parte @ della squadra | i per una maggiore qualificazione
delle ativita teeniche, riconoscendogli ruolo e funzioni; nonché la giusta autonomia ai Dirigente dei
Gabineni ] & Regionali di Polizia Scienti e hanno la resy it i attrvarre g f
el sopralluoghi di Polizia Scientifica efficaci, mettends in campo le migliori professionalitd.

el restare a disposizione per chiarimenti in merito, si porgone distind saluti.

I8 SEGRETARIO GENERALE
(Daniele Tissone)

=P >
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Le nostre iniziative e inostn
ricorsi per gli iscritti al Silp Cgil

Ricorso gratuito per il mancato awio

della previdenza complementare

CGIL  per gﬁyappartenenti alla Polizia di Stato

La partecipazione al ricorso & gratuita per gli iscritti al Sip Cagil
x?eiefresur:ro pa'mrrar.&.- & stato fissato un contribute df € fo&ﬂ&-’:t‘n!m?ﬂ)

) ISTITUTO e s vt 5 A S o dda e 0.
CAPPELLARI

LaSegreteﬂaNaztonaleSILPCGILhastipulamunavantaggirjsamnvenzicne Carriera dei Funzionari della Polizia di Stato

con il prestigioso ISTITUTO CAPPELLARI per la preparazione online e a Ricorso a titolo gratuito per il riconoscimento.

distanza dei CGﬂCDI’Si. per ai fini del trattamento pensionistico,
della durata legale del corso di laurea.

Vice Ispettori della Polizia di Stato Nellambito elle iniziative legall S

p Cgil
a tavore & maggior W i propri iscritti.

Commissari della Polizia di Stato gomento mira § superate gt Inglus

at

Agenti della Polizia di Stato enent sl Carniers 96, urerel 22 e

Sigono 8
o . - _ e dente a quella
Sul portale mmesmumcgggeﬂan.a;{;gaima sono disponibili tutte le
informazioni e 1 relativi_prezzi Agli iscritti SILP CGIL, che dovranno 0 con.
compravare liscrizione sindacale allanno in corsc attraverso la Tessera B ot o cul nomina in servizio permane
2021, sara riconosciuto 1o ; effettive i3 ficNoSSE ot pon 1 diploma di
; aures, il ¢ 5 i degli anni
el i fi lcun onere
i risc
’ 3 gisulta in proposito discriminante & disparitario. nei
' fronti oi detti F i L anc tiva riservi
SCONTO MINIMO DEL 20% _ Contront & Gek Funzionar €15 81500 88 Ui
per la cul ssunzions < to il diploma ilaurea. il
atuite de ativ rsi di laurea ai fini

i
imine risuita assai evidente lad la

I p_rezzl sono compransivi di tutto il m_meriale di;iattico _{dis_pense, slide, e mel Funzionar della Polizia di St Jaureati
q'LlI.Z a Sf-f'-“a mu“lplﬂ. ’EVEﬂtuah tfaECE 'dl t’E‘-"‘“. ECC-J e 'le lEII.Dﬂl SOH'U' tEnUtE -- erfettamente savrappambi\e ag 3 1 ufficiali

v £ . E 2 A pi militari non prc-.'eniemi da
da qualificati docentt dellistituto Cappellari. cademia _ ) )
ecipazione al ricerso & gratuita per gli
appartenenti alla Carrl i Funzionari iseritti al
silp call mentre @ L. olleghi & stato fissato
un contributo di €
i inte
Maggiori informaziont sona disponibili presso 1e postre Segretens Regionalie Provinciall i, oppure in
cnrrierufunziona{i@
it
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